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СТРАТЕГІЯ ДУНАЙСЬКОГО РЕГІОНУ START
ФОНД ПРОЕКТІВ ДУНАЙСЬКОГО РЕГІОНУ

Акронім проекту TRAINING4PORT
Номер проекту 02-PA1a-C1

Пріоритетна зона PA 1A- Внутрішні водні шляхи
Дата початку проекту 01.03.2015

Дата закінчення проекту 29.02.2016

Партнери:

Головний партнер: Союз Румунських 
Внутрішніх Портів, Галац – Румунія

Партнер 1 (Pp1): Агентство Транскордонного 
Співробітництва та Європейської Інтеграції,
Кагул – Республіка Молдова

Партнер 2(PP2): Агентство Сталого Розвитку 
та Європейської Інтеграції
“Єврорегіон “Нижній Дунай”,
Ізмаїл – Україна

Партнер 3(PP3): Асоціація “Global Project”,  
Галац – Румунія
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Нинішня ситуація

Транспортна система є основою економіки а водний транспорт – 
найменш забруднюючий для навколишнього середовища. 
Дунайські порти вважаються «континентальними воротами», які 
забезпечують транскордонне переміщення товарів та пасажирів, 
таким чином вирішуючи відсутні інфраструктури і послуги на 
сухопутних кордонах. Незважаючи на це, транспортний 
потенціал Дунаю мало використовується, сприяючи мінімізації 
забрудненню навколишнього середовища та ризику нещасних 
випадків.

Завдяки динамічного розвитку транспортно-логістичного 
сектору та збільшення вимог попиту клієнтів сфера портових 
послуг потерпає значних змін. Трудова компетенція порту 
відіграє важливу роль, але існують прогалини які виникають у 
зв'язку з цим процесом. Нові технології, нові робочі місця і майже 
цілий реінжиніринг технологічних процесів вимагають високих 
рівнів компетенції відповідно до потреб ринку праці.

І с н ує  н а г а л ь н а  п от р е б а  п ол і п ш е н н я  м е н ед ж м е н т у, 
інфраструктури та технічного обладнання дунайських портів, 
безпосередньо пов'язаних з розвитком нових спеціальних 
навичок у працівників.
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ЗАХОДИ ПРОЕКТУ

WP 1 – Створення групи зацікавлених сторін

WP 2 – Дослідження ринку робочої сили портів

WP 3 – Створення сприятливого середовища

WP 4 – Розробка концепції проекту та визначення джерел 
фінансування

WP 5 – Публічність проекту
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РЕЗУЛЬТАТИ ПРОЕКТУ

WP1 – СТВОРЕННЯ ГРУПИ ЗАЦІКАВЛЕНИХ СТОРІН

 Інвентаризація постачальників портових послуг і портових 
профспілок

 Дослідження точок зору зацікавлених сторін за допомогою 
опитування портових працівників

 Веб-сайт проекту: www.training4port.asdei.od.ua 

WP2 – ДОСЛІДЖЕННЯ РИНКУ РОБОЧОЇ СИЛИ ПОРТІВ

 Стратегія для реалізації системи навчання на основі 
компетентності  для  професійних  навичок  в  портовому 
секторі

 План дій для системи навчання на основі компетентності в 
портовому секторі

WP3 – СТВОРЕННЯ СПРИЯТЛИВОГО СЕРЕДОВИЩА

 Огляд існуючої нормативної бази для робіт в порту та умов 
зайнятості робочої сили в портах

 Стратегія подолання основних прогалин в сфері портових 
послуг

WP4 – РОЗРОБКА КОНЦЕПЦІЇ ПРОЕТУ ТА ВИЗНАЧЕННЯ 
ДЖЕРЕЛ ФІНАНСУВАННЯ

 Аналіз існуючих можливостей фінансування
 Нова концепція проекту, бюджетного плану і перелік 

потенційних партнері
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„Частково фінансується Європейським Союзом”

6

Акронім проекту TRAINING4PORT

Номер проекту 02-PA1a-C1

Пріоритетна зона PA 1A- Внутрішні водні шляхи

Дата початку проекту 01.03.2015

Дата закінчення проекту 29.02.2016

Загальний бюджет проекту 48.297,08 

Сума внеску START 39.200,00 Євро

Сума внеску Головного партнера 9.097,08 Євро
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TRAINING4PORT
Короткий опис

Відправною точкою буде знання вимог ринкового попиту (по 

відношенню до компетенції). Проведення опиту існуючих 

компетенції (навичок) робочої сили, наявних кваліфікаційних та 

навчальних ресурсів, інституційних рамок і не в останню чергу 

очікувань робочої сили. Щоб відповідати вимогам ринку щодо 

компетенції робочої сили процес навчання повинен бути 

проведений в сприятливому середовищі.

Цільова група:

Учасники: Асоціації постачальників портових послуг, портові 

адміністрації ,  транскордонні та регіональні асоціації 

співробітництва;

Зацікавлені сторони: Постачальники портових послуг, клієнти 

порту, профспілки, постачальники тренінгових та навчальних 

послуг, установи;

Прямі бенефіціарі ї :  Спільноти портових робітників, 

роботодавців;

Інші: Молодь, безробітні, жінки.

Географічна зона:

Заходи проекту будуть проходити в Румунії, Республіці Молдова 

та Україні. В дослідженні будуть включені спільноти дунайських 

портів і сектор портових послуг з цих країн.

Розроблена документація охоплюватиме всі країні макро-

регіону Дунай.



Союз Румунських Внутрішніх Портів
вул. Бессарабська 1, Галац, 
800201, Румунія
Телефон/Факс: +40 236 44 96 58
E-mail: office@danube-ports.ro
www.romanian-ports.ro

Назва проекту:
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